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• مالیــات غیــر مســتقیم 10درصــدی بــر شــرکت 
هــای ارائــه کننــده خدمــات برنــزه کــردن پوســت.

 Blue Cross ــات شــرکت بیمــه ــش مالی • افزای
ــکا،  ــت امری ــش از 36 ایال ــه در بی Blue Shield ک

بــرای بیــش از 106 میلیــون امریکایــی بیمــه 
ــد. ــی کن ــن م ــان تأمی درم

بــرای  مســتقیم  غیــر  مالیــات  افزایــش   •
ــا الزامــات  ــه کــه خــود را ب بیمارســتان هــای خیری

اوباماکــر تطبیــق نــداده انــد.
• مالیات بر داروهای برند.

• مالیات برای شرکت های بیمه درمان.
• محدودیــت پــاداش بــه مدیــران اجرایــی، 
ــرکت  ــرای ش ــزار دلار ب ــغ 500 ه ــه مبل ــالانه ب س

ــان. ــلامت و درم ــه س ــای بیم ه
ــرای پوشــش بیمــه  ــی ب • حــذف تخفیــف مالیات
داروهــای نســخه ای بازنشســته هایــی کــه توســط 

کارفرمــا بیمــه شــده انــد.
• جریمــه تعهــد کارفرمــا بــرای کســب و کارهایی 
کــه بیــش از 50 نفــر کارمنــد تمــام وقــت دارنــد و 
ــد،  ــان خــود ســرباز مــی زنن از بیمــه کــردن کارکن

هزینه های » اوباماکر « چقدر است؟

دکتر مهدی برزگر )مدیر بیمارستان(

ــه  ــرون ب ــان مق ــون »درم ــا قان ــر« ی »اوباماک
ــان در  ــون اصــلاح نظــام بیمــه و درم ــه«، قان صرف
ایــالات متحــده امریکاســت کــه در ســال 2010 بــا 

ابلاغ رسمی باراک اوباما، اجرایی شد.  
ایــن قانــون جنبــه هــای مختلفــی از زندگــی مــردم 
امریــکا را در زمینــه ســلامت و بهداشــت تحــت تأثیر 
قــرار مــی دهــد و موافقــان و مخالفان بســیاری دارد. 
هزینــه هــای قانونــی درمــان مقــرون بــه صرفــه تــا 
ســال 2025، در حــدود 1/207 تریلیــون دلار بــرآورد 
ــی  ــات اصل ــامل اقدام ــه ش ــن هزین ــود. ای ــی ش م
مربــوط بــه بیمــه ایــن قانــون نیــز مــی شــود، امــا 
دربرگیرنــده جنبــه هــای محدودکننــده هزینــه ایــن 

ــده نیســت.  ــون در آین قان
ــرآورد شــده،  ــون دلاری ب ــه 1/207 تریلی از هزین
ــد و  ــای مدیکی ــرف ارتق ــون دلار آن ص 1/5 تریلی
برنامــه بیمــه درمانــی کــودکان)CHIP( و اعتبــارات 
و تخفیــف هــای مالیاتــی و دیگــر یارانــه هــا بــرای 
ــواده  ــراد، خان ــرای اف ــازار ب ــامانه ب ــی س ــن مال تأمی
هــا و کســب و کارهــای کوچــک مــی شــود. ایــن 
هزینــه هــا بــا دریافــت جریمــه هــا، کاهــش ســرانه 
درمــان و مالیــات غیــر مســتقیم بیمــه نامــه هــای 
بــا حــق بیمــه بــالا در ســال 2018 جبــران خواهنــد 

شــد.
1درحــدود — هزینــه هــای فــدرال بــرای برنامــه 

5

هــای اصلــی درمــان ماننــد مدیکیــد، مدیکــر، 
ــای  ــت ه ــان و مراقب ــپ، درم ــازار و چی ــامانه ب س
ــردن  ــی کارک ــه توانای ــرادی ک ــرای اف پزشــکی را ب
ــی  ــر م ــی میس ــر مال ــتند، از نظ ــر نیس ــد و پی دارن
ــه  کننــد. در حــدود  — ایــن هزینــه هــا مربــوط ب
مراقبــت و درمــان افــراد نابینــا و کــم تــوان یــا  نــا 
ــر آن  ــدود — دیگ ــود و ح ــی ش ــمی م ــوان جس ت
ــالای 65  ــراد ب ــان اف ــردن در درم ــه ک ــرای هزین ب

ــد.  ــد ش ــه خواه ــه کار گرفت ــال ب س

منابع درآمدی اوباماکر از کجاست؟
ــا،  ــات ه ــل مالی ــود را از مح ــه خ ــر بودج اوباماک
جریمــه هــا، کاهــش هزینه هــا و اصلاحــات صنعت 
ــول  ــن پ ــد. ای ــی کن ــن م ــان تأمی ــلامت و درم س
ــتفاده  ــه اس ــن برنام ــای ای ــه ه ــن هزین ــرای تأمی ب
ــون  ــا میلی ــه ده ه ــق ب ــن طری ــود و از ای ــی ش م
امریکایــی بــرای تهیــه پوشــش بیمــه درمانــی 
ــی  ــه اعطــا مــی شــود، مدیکــر را بهســازی م یاران
کنــد و ســقف پوشــش مدیکیــد بــه 15 میلیــون نفــر 

ــد. ــی یاب ــش م افزای
• منابــع مالیاتــی و جریمــه ای ایــن درآمد شــامل 

مــوارد زیر هســتند:
تولیدکننــدگان  بــرای  مالیــات  درصــد   2/3  •

.2014 ســال  در  پزشــکی  تجهیــزات 
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ــد و 3000  ــر کارمن ــرای ه ــغ 2000 دلار ب ــه مبل ب
دلار اگــر کارمنــد از اعتبــارات مالیاتــی بــرای خریــد 

بیمــه نامــه از ســامانه بــازار اســتفاده کــرده باشــد.
ــرمایه  ــل از س ــد حاص ــر درآم ــر ب ــات مدیک مالی
گــذاری 3/8درصــد بــرای درآمدهــای بالاتــر از 200 

ــا 250هــزار دلار. ت
ــد  ــر. 9درص ــش A مدیک ــات بخ ــش مالی • افزای
بــرای درآمدهــای بالاتــر از 200 تــا 250 هــزار دلار.
• فــرم W-2 کــه فــرم ارســال اطلاعــات بیمــه 
ای کارمنــدان توســط کارفرماســت. ایــن فــرم 
ــا  ــه کارفرم ــی چنانچ ــی دارد ول ــردی اطلاعات کارک

ــد. ــد ش ــه خواه ــمول جریم ــتد، مش ــرم را نفرس ف
• جریمــه تعهــد شــخصی، چنانچــه فــرد از خریــد 
ــات  ــر مالی ــه ب ــد، ک ــرباز زن ــی س ــه دولت ــه نام بیم
ــی شــود و بطــور  ــدرال او محاســبه م ــد ف ــر درآم ب

ــه دریافــت خواهــد شــد. ماهیان

طبقــه  بــرای  اوباماکــر  هــای  آورده 
ــکا ــد در امری ــم درآم ــراد ک ــط و اف متوس
ــه  ــه صرف ــرون ب ــان مق ــون درم ــای قان آورده ه
ــط  ــد متوس ــا درآم ــا ب ــد ی ــم درآم ــراد ک ــرای اف ب
و کســب و کارهــای کوچــک، بخــش جدایــی 
ــرای  ــش ب ــن بخ ــت. در ای ــون اس ــن قان ــر ای ناپذی
پوشــش ایــن موضــوع، کمــک هزینــه هــای خریــد 
ــازار، افــرادی کــه واجــد دریافــت ایــن  از ســامانه ب
کمــک هزینــه هســتند، انــواع ایــن کمــک هزینــه، 
کاهــش ســهم بیمــار و اعتبــارات و تخفیــف هــای 

ــد. ــی گیرن ــرار م ــورد بحــث ق ــی م مالیات

درحــال حاضــر 3 نــوع کمــک هزینــه در ســامانه 
بــازار ارائــه مــی شــود کــه مختــص افــرادی 
ــد و  ــد دارن ــخصی درآم ــغ مش ــر مبل ــه زی ــت ک اس
ــد. اول،  ــی کنن ــه نم ــا را بیم ــز آنه ــان نی کارفرمای
کمــک هزینــه مدیکید/چیــپ کــه افــراد و خانــواده 
هایــی کــه درآمــد زیــر %138 از ســطح فقــر فــدرال 
ــتند. دوم،  ــت آن هس ــرایط دریاف ــد ش ــد، واج دارن
کمــک هزینــه پرداختــی از جیــب بیمــار کــه بــرای 
افــراد و خانــواده هایــی اســت کــه تا %250 از ســطح 
فقــر فــدرال درآمــد دارنــد و ســوم، تخفیــف مالیــات 
ــواده  ــا خان ــراد ی ــص اف ــه مخت ــه، ک ــق بیم ــر ح ب
ــا %400 از ســطح فقــر فــدرال  هایــی اســت کــه ت
ــد شــرایط  ــراد ممکــن اســت واج ــد. اف ــد دارن درآم
ــند  ــار باش ــهم بیم ــه و س ــق بیم ــه ح ــک هزین کم
زیــرا پرداخــت یکــی منافاتــی بــا پرداخــت دیگــری 

ــدارد. ن
موضــوع دیگــری کــه در بحــث آورده هــای 

اوباماکــر بــرای اقشــار کــم درآمــد یــا طبقه متوســط 
مهــم اســت، بحــث یارانــه هایــی اســت کــه دولــت 
ــد از  ــگام خری ــار در هن ــهم بیم ــه س ــت هزین باب
ــی از  ــد و پرداخت ــی کن ــت م ــازار پرداخ ــامانه ب س
جیــب بیمــار را کاهــش مــی دهــد. اوباماکــر بــرای 
خانــواده هایــی کــه زیــر %250 ســطح فقــر فــدرال 
ــه پوشــش بیمــه  ــد، امــکان دســتیابی ب درآمــد دارن
قــوی تــری را ایجــاد مــی کنــد. اعتبــارات مالیاتــی 
ــه  ــوط ب ــد، مرب ــه ش ــالا گفت ــه در ب ــه ک ــق بیم ح
میــزان خطرپذیــری 70 درصــدی اســت و اوباماکــر 
ــد فراهــم مــی  ــراد کــم درآم ــرای اف ــر را ب ــن ام ای
کنــد تــا بــا پرداخــت کمتــری بــه خســارت بالاتــری 

ــد. دســت یابن

اگر اوباماکر اجرا نمی شد
ــا  ــه ب ــد ک ــی ده ــازه نشــان م ــای ت پژوهــش ه
ــه،  ــه صرف ــون درمــان مقــرون ب وجــود اجــرای قان

هــر هفنــه، 502 امریکایــی بــه دلیــل نداشــتن بیمــه 
ــرای  ــی ب ــی کاف ــتن توانای ــی و نداش ــه درمان نام
درمــان، جــان خــود را از دســت مــی دهنــد و ایــن 
یعنــی 2175 نفــر در هــر مــاه. هزینــه هــای واقعــی 
اوباماکــر در هزینــه هــای درمانــی و مالیــات هــای 
ــرادی  ــان اف ــه ج ــرای آن نیســت، بلک ــی از اج ناش
ــرای  ــول کافــی ب ــه خاطــر نداشــتن پ اســت کــه ب
درمــان، از دریافــت خدمــات درمانــی بــاز مــی ماننــد 
ــی از  ــر ناش ــرگ و می ــم م ــن رق ــد. ای ــی میرن و م
نداشــتن بیمــه درمانــی از ســال 2005 کــه 20 هــزار 
ــه رقــم 26هــزار و 100  ــوده اســت، ب ــر ب و 250 نف
ــی  ــن یعن ــت و ای ــیده اس ــال 2010 رس ــر در س نف
رشــدی 28/25 درصــدی در افزایــش مــرگ در اثــر 
نداشــتن بیمــه نامــه درمانــی تنهــا در 5 ســال. ایــن 
مــرگ و میــر تنهــا بــه دلیــل افزایــش هزینــه هــای 
درمــان اتفــاق افتــاده اســت کــه بــا فراهــم کــردن 
ــده  ــالات متح ــه در ای ــام بیم ــلاح نظ ــازوکار اص س
کامــلا قابــل جلوگیــری بــوده اســت. البتــه هزینــه 
نبــودن اوباماکــر تنهــا یــک مســئله بشــر دوســتانه 
نیســت، بلکــه ایــن قانــون بــه کاهــش رشــد ســرانه 
درمــان در امریــکا کمــک کــرده اســت. بــه تازگــی 
هزینــه 2/8 تریلیــون دلاری نظــام ســلامت، بــه رقم 
9هــزار دلار در ســال بــرای هــر زن، مــرد و کــودک 
منجــر شــده بــود و تــورم هزینــه هــای درمانــی بــه 
بیمــار مانــدن بیشــتر، خــارج شــدن افــراد از پروســه 
اشــتغال، کاهــش درآمــد آنــان و نهایتاً ورشکســتگی 
هــای زیــادی در طبقــه متوســط و در میــان اقشــار 

کــم درآمــد امریــکا منجــر شــده بــود.          
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عبدا. اصیل ادب )مسئول آموزش(

» کیست مرا یاری کند؟ «

سالهاست که شیعیان شعار »یا لیتنا کنا معک« )ای کاش ما هم با شما در کربلا می بودیم( سر می دهند 
اما خوب است بدانید،

30  هزار دینار طلا، مبلغی بود که یزید به هر نفر اهل خواص کوفه داد و دینشان را خرید !
هــر دینــار 4.5 گرم و هر گرم طلا 98 هزار تومان. به پول امروز نزدیک به 13 میلیارد تومان!!!!!!!

اگر در آن زمان بودیم، یار حســین)ع(  می ماندیم؟!!!

لبیک یا حسین!
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ــوابق  ــون س ــی پیرام ــی، توضیحات ــن معرف ــلام، ضم ــا س • ب
ــد. ــان فرمایی ــود بی ــی خ ــدارج علم ــی و م اجرای

بســم الله الرحمــن الرحیــم. مــن ســید علــی رضــا طباطبایــی هســتم. متولــد 
آذرمــاه 1340 در تهــران. متخصــص بیهوشــی از دانشــگاه تهــران هســتم و دوره 
تخصصــی ICU را در کشــور آلمــان گذرانــده ام. مــدت 10 ســال مدیــر بهــداری 
و رئیــس بیمارســتان شــهید چمــران بــوده ام و دوره هــای متعــدد مدیریتــی را در 
وزارت دفــاع و پشــتیبانی نیروهــای مســلح گذرانــده ام. عضــو هیئــت مدیــره بیمه 
ــره بیمارســتان  ــون عضــو هیئــت مدی ــوده ام و هــم اکن هــای شــهر و ســاخد ب

محــب حضــرت فاطمــه)س( هســتم.

ــای  ــتان ه ــلامت در بیمارس ــام س ــول نظ ــرح تح ــتقرار ط • اس
ــد؟ ــی کنی ــی م ــه ارزیاب ــب را چگون مح

مــن فکــر مــی کنــم نظــام ســلامت در کشــور مــا بــه دلیــل اینکــه فــراز و 
ــتم  ــک سیس ــدان دور ی ــه چن ــته ای ن ــته و در گذش ــادی داش ــای زی ــیب ه نش
ــد و در  ــدا بودن ــر ج ــه از یکدیگ ــی ک ــتم درمان ــک سیس ــتیم و ی ــی داش آموزش
وزارتخانــه علــوم و وزارتخانــه بهداشــت درمــان بصــورت مســتقل از هــم مدیریت 
مــی شــدند.  امــا بــه دلایلــی ایــن دو موضــوع در هــم ادغــام شــدند و آمــوزش و 
درمــان کنــار هــم قــرار گرفتنــد و دارای مزایــا و معایبــی شــدند.  معایــب کار در 
ایــن بــود کــه کل سیســتم درمانــی کشــور دولتــی شــد و یــک درصــد ناچیــزی 

در اختیــار بخــش خصوصــی قــرار گرفــت. امــا سالهاســت کــه ثابــت شــده اســت 
ــد و  ــی لازم را ندارن ــان کارای ــش درم ــوص در بخ ــی بخص ــای دولت ــاختار ه س
ــی  ــی ب ــع مال ــود مناب ــت اداره ش ــط دول ــان توس ــش درم ــد بخ ــرار باش ــر ق اگ
حــد و حصــری را مــی طلبــد، بطــوری کــه کشــورهای خیلــی ثروتمنــد ماننــد 
ــه ســمت خصوصــی شــدن  ــکا، آلمــان و ژاپــن سیســتم درمانــی خــود را ب امری
ســوق داده انــد. )البتــه امریــکا در ایــن رابطــه پیــش قــراول دیگــر کشورهاســت.( 
ــار  ــد در اختی ــان نبای ــد کــه درم ــن درک رســیده ان ــه ای مابقــی کشــورها هــم ب
دولــت باشــد و بایــد بــا بهــره وری خیلــی بــالا توســط بخــش غیــر دولتــی اداره 

گردد.  
ــا تصــور کوچــک کــردن بخــش دولتــی درمــان، طــرح تحــول  امــا دولــت ب
نظــام ســلامت را مطــرح نمــوده اســت. ایــن امــر باعــث مداخلــه منابــع مالــی 
ــث  ــدی در بح ــارض ج ــک تع ــث ایجادی ــد و باع ــان ش ــش درم ــی در بخ دولت
کوچــک ســازی بخــش درمــان و بــرون ســپاری آن شــد و هرچــه ایــن موضــوع 
ــت در بخــش درمــان بیشــتر خواهــد  ــاری دول بیشــتر ادامــه داشــته باشــد گرفت
شــد. حتــی اگــر ایــن طــرح بصــورت عالــی اجــرا شــود.) مــن از جزئیــات مزایــا 
و معایــب درونــی اجــرای ایــن طــرح در بیمارســتان هــا مــی گــذرم...(  درنظــر 
داشــته باشــید کــه وارد شــدن منابــع بــه مراکــز دولتــی غیــر کارآمــد، یعنــی بــه 
هــدر دادن آن منابــع و ایــن اتفاقــی اســت کــه از ســال گذشــته رخ داده اســت و 

یــک تعــارض عمیقــی را بوجــود آورده اســت.  
ــلاً  ــتان کام ــک بیمارس ــب داریم)ی ــه مح ــتان در موسس ــوع بیمارس ــا 3 ن م
ــی محــب  ــی یعن ــک بیمارســتان کامــلا دولت ــی محــب مهــر، ی خصوصــی یعن
ــی بیمارســتان محــب حضــرت  ــی یعن ــک بیمارســتان خصوصی/دولت ــاس و ی ی
فاطمــه)س(( طــرح تحــول نظــام ســلامت وارد بیمارســتان هــای خصوصــی نشــده 
ــب  ــتان مح ــا در بیمارس ــدارد. ام ــز ن ــوع مراک ــن ن ــا ای ــولا کاری ب ــت و اص اس
حضــرت فاطمــه)س( ، کــه ادغــام شــده 2 بیمارســتان دولتــی و خصوصــی اســت، 
ایــن طــرح در ســاختمان حضــرت فاطمه)س( اجــرا و  محاســن آن وارد بیمارســتان 
شــد. ورود منابــع مالــی باعــث شــد تــا ایــن ساختمان)بیمارســتان( تــا حــدودی 
خــود را از آن وضعیــت نابســامان گذشــته نجــات دهــد و از همــه مهمتــر مبحــث 
ــن  ــه ای ــاد ک ــاق افت ــد، اتف ــی بایســت 6% باش ــه م ــار ک ــب بیم ــت از جی پرداخ
ــده  ــکی از عه ــات پزش ــد ملزوم ــن خری ــردم اســت. همچنی ــع م ــه نف ــب ب مطل

بیمــاران خــارج شــد و بــه وظایــف شــرکت هــای بیمــه اضافــه گردیــد.

بنــا بــود از طریــق اصــلاح تعرفــه هــا شــکاف موجــود از بیــن بــرود کــه ایــن 
ــص  ــدم تخصی ــل ع ــه دلی ــا ب ــود ام ــردم ب ــع م ــه نف ــدت ب ــاه م ــب در کوت مطل
بــه موقــع منابــع مالــی، متأســفانه شــاهد آن هســتیم کــه امــروزه ایــن شــکاف 
عمیقتــر شــده اســت و بیمــه هــا تــوان پرداخــت هزینــه هــای ایجــاد شــده ایــن 
طــرح را ندارنــد و مشــخص نیســت آینــده آن چــه خواهــد شــد. بــه طــور مثــال 
بیمــه نیروهــای مســلح بــه شــدت قراردادهــای خــود را محــدود نمــوده اســت، 
حتــی بــه بیمارســتان هــای نظامــی هــم  پرداخــت کمتــری دارد، بــه طــوری کــه 

بیمارســتان شــهید چمــران دچــار معضلاتــی شــده اســت. 

ــی  ــش بین ــه پی ــب را چگون ــای مح ــتان ه ــده بیمارس • آین
ــد؟  ــی نمایی م

آینــده بیمارســتان هــای محــب بســتگی زیــادی بــه رویکــرد وزارت بهداشــت 
ــع  ــان موسســه محــب و وزارت بهداشــت. در واق ــن چالشــی اســت می دارد و ای
موسســه محــب اساســاً یــک موسســه غیــر انتفاعــی و بــا نیــت وقــف مــی باشــد 
کــه بیمارســتان هــای خــود را بــا اســتفاده از منابــع بانکــی تأســیس مــی کنــد، 
بصــورت غیــر انتفاعــی اداره مــی نمایــد و پــس از پرداخــت بدهــی هــای بانکــی 
ــا  ــی ســپارد ام ــاف م ــه اداره اوق ــت آن را ب ــد و مالکی ــی کن ــام م ــف ع آن را وق

مدیریــت آن را همچنــان بــه حفــظ مــی کنــد. 
امــا ایــن طــرز تفکــر تــا کنــون مــورد پذیــرش وزارت بهداشــت قــرار نگرفتــه 
اســت. بنابرایــن آینــده بیمارســتان هــای محــب بســتگی بــه ایــن دارد کــه وزارت 
بهداشــت ایــن مــدل مدیریــت را مــی پذیــرد یــا نــه. همانگونــه کــه بیمارســتان 
محــب مهــر پــس از گذشــت حــدود 8 ســال موفق شــده اســت کــه بدهــی بانکی 
ــا پایــان ســال جــاری بپــردازد و وقــف عــام شــود، دیگــر بیمارســتان  خــود را ت
ــه ای اســت  ــن برنام ــد. ای ــن کار را دارن ــی ای ــز توانای ــای موسســه محــب نی ه
کــه بــرای 2 بیمارســتان دیگــر محــب نیــز در نظــر گرفتــه شــده بــود، ولیکــن 
بنابــر تغییراتــی کــه در وزارت بهداشــت بوجــود آمــد، وارد مذاکــرات طولانــی بــا 
ــه  ــرای بیمارســتان هــای محــب پروان ــا بتوانیــم ب ــم ت وزارت بهداشــت شــده ای
خصوصــی بگیریــم و بیمارســتان هــای مجــاور آنهــا را نوســازی کنیــم و از طریق 
درآمدهــای خــود، بیمارســتان هــای مجــاور را مــورد حمایــت مالــی خــود قــرار 

دهیــم و »مراکــز دولتــی بــا رفتارهــای غیــر دولتــی« را ایجــاد نماییــم.                                                                                                   
والسلام

مصاحبه

مصاحبه با دکتر طباطبایی 
عضو هیئت مدیره بیمارستان محب حضرت فاطمه)س(
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ــوق  ــث در حق ــورد بح ــم م ــائل مه ــی از مس یک
امــروز، مســئولیت مدنــی پزشــک اســت کــه قانــون 
ــال  ــوب س ــی مص ــئولیت مدن ــون مس ــی و قان مدن
1339 نســبت بــه آن ســاکت اســت، ولــی در قانــون 
مجــازات اســلامی مقرراتــی بــه آن اختصــاص 
یافتــه اســت. در حقــوق تطبیقــی مســئولیت مدنــی 
ــر اســت.  ــه تقصی ــر نظری ــی ب پزشــک اصــولًا مبتن
ــه  ــف ب ــئول و مکل ــی مس ــک هنگام ــی پزش یعن
ــی  ــناخته م ــار ش ــه بیم ــارت وارده ب ــران خس جب
شــود کــه تقصیــر او بــه اثبــات رســیده باشــد.  ایــن 
راه حــل عــلاوه بــر هماهنگــی بــا قواعــد عمومــی 
ــه  ــار و جامع ــت بیم ــا مصلح ــی،  ب ــئولیت مدن مس
ــون  ــن، در قان ــود ای ــا وج ــت.  ب ــه اس ــل توجی قاب
مجــازات اســلامی 1375 ظاهــراً مســئولیت محــض 
ــول  ــروي از ق ــه پی ــک،  ب ــر پزش ــدون تقصی ــا ب ی
گروهــی از فقهــاي امامیــه پذیرفتــه شــده کــه قابــل 
ــاد شــده  ــد کــه قاعــده ی ــد، هرچن ــاد مــی نمای انتق
بــا پذیــرش شــرط برائــت از ضمــان ) شــرط عــدم 
ــل  ــه تحصی ــت.  البت ــده اس ــل ش ــئولیت ( تعدی مس
برائــت از ضمــان، پزشــک را از مســئولیت بــه طــور 
کامــل معــاف نمــی کنــد، زیــرا در ایــن فــرض نیــز  

بــا اثبــات تقصیــر، وي مســئول و مکلــف بــه جبــران 
ــود. خســارت خواهــد ب

ــلامی  ــازات اس ــد مج ــون جدی ــبختانه قان خوش
مصــوب 1390 کــه هنــوز لازم الاجــرا نشــده اســت 
از قاعــده پیشــین عــدول کــرده و مبنــاي تقصیــر را 
ــه  ــن ب ــت، لیک ــه اس ــک پذیرفت ــئولیت پزش در مس
ــن  ــئولیت در ای ــاي مس ــه مبن ــد ک ــی رس ــر م نظ
قانــون، تقصیــر مفــروض اســت، نــه تقصیــر اثبــات 
شــده.  بدیــن معنــی کــه قانــون، پزشــک را مســئول 
فــرض مــی کنــد، مگــر ایــن کــه عــدم تقصیــر او 
بــه اثبــات برســد.  تحصیــل برائــت از ضمــان نیــز 
ــه  ــت ک ــده اس ــی ش ــش بین ــد پی ــون جدی در قان

ــار دلیــل اســت. ــی ب ــده آن، جــا بجای فای
ــئولیت  ــه مس ــر در زمین ــه تقصی ــرش نظری پذی
ــر ایــن فکــر اســت کــه اصــولًا  پزشــکان مبتنــی ب
ــه تعهــد  ــه وســیله اســت ن تعهــد پزشــک تعهــد ب
بــه نتیجــه. یعنــی پزشــک بــه موجــب قــرارداد یــا 
ــن  ــا رعایــت موازی ــون متعهــد اســت بیمــار را ب قان
پزشــکی مــداوا کنــد و کوشــش و مهــارت خــود را 
بــراي درمــان او بــکار بنــدد. لیکــن درمــان قطعــی 
ــد او  ــورد تعه ــار او و م ــار در اختی ــفا دادن بیم و ش

نیســت. بنابرایــن پزشــک را فقــط هنگامــی میتــوان 
مســئول شــناخت کــه تقصیــر او بــه اثبــات برســد. 
وانگهــی اگــر مســئولیت پزشــک، مســئولیت محض 
و بــدون تقصیــر باشــد، پزشــک جــرأت نمــی کنــد 
بــه معالجــه هــا و جراحــی هــاي خطرنــاک دســت 
ــم پزشــکی و  ــع پیشــرفت عل ــر مان ــن ام ــد و ای بزن

ــود. ــان بیمــاران و جامعــه خواهــد ب ــه زی ب
تحلیل مواد 319 

مــاده 319 قانــون مجــازات اســلامی دربــاره 
مســئولیت مدنــی و بــه تعبیــر فقهــی ضمان پزشــک 
ــی، گرچــه  ــرر مــي دارد : » هــرگاه طبیب ــن مق چنی
ــه  ــی ک ــد در معالجــه های ــاذق و متخصــص باش ح
ــا دســتور آن را صــادر  شــخصا انجــام مــی دهــد ی
ــی او  ــا ول ــض ی ــا اذن مری ــد ب ــد، هرچن ــی کن م
باشــد، باعــث تلــف جــان، نقــص عضــو یــا خســارت 
مالــی شــود ضامــن اســت.«.  قابــل ذکــر اســت کــه 
ــرا  ــت. زی ــترده اس ــي گس ــاده داراي قلمروی ــن م ای
هــم اتــلاف و هــم تســبیب را شــامل مــی شــود. راه 
حــل بهتــر آن اســت کــه بــه طــور کلــی مســئولیت 
ــم،  ــروض بدانی ــر مف ــر تقصی ــي ب ــک را مبتن پزش
یعنــی پزشــک را در صــورت ایــراد خســارت ناشــی 

ــه  ــتور معالج ــدور دس ــا ص ــتقیم ی ــه مس از معالج
مســئول بشناســیم مگــر اینکــه عــدم تقصیــر 
ــیري  ــه تفس ــه ک ــن نظری ــد.  ای ــات برس ــه اثب او ب
معقــول از مــاده 319 و راهــی بــراي تعدیــل حکمــی 
ــم  ــود ه ــی ش ــتنباط م ــر آن اس ــه از ظاه ــت ک اس
ــا  ــم ب ــی و ه ــئولیت مدن ــی مس ــد عموم ــا قواع ب
مصلحــت جامعــه ســازگار اســت و تعارضــی هــم بــا 
ــر  ــاي تقصی ــه، مبن ــرا در فق ــدارد. زی ــه ن ــه امامی فق
ــت  ــده اس ــرح ش ــک مط ــئولیت پزش ــه مس در زمین
ــی  ــده م ــوص دی ــن خص ــري در ای ــاواي معتب و فت
ــن تفســیر  ــی ای ــه قضائ ــا دارد روی ــه ج ــود.  البت ش
ــه  ــن نظری ــطه بی ــه و واس ــري میان ــه نظ را - ک
تقصیــر ) اثبــات شــده(  و نظریــه مســئولیت محــض 
اســت -  بپذیــرد، تــا بتــوان در دعــاوي مطروحــه بــا 
اطمینــان بیشــتري بــه آن اســتناد کــرد . نظریــه اي 
کــه در مــورد شــرط برائــت از ضمــان پذیرفتــه شــده 
ــل را جابجــا  ــار دلی ــن شــرط ب ــر اینکــه ای ــی ب مبن
ــرط  ــک، ش ــر پزش ــات تقصی ــا اثب ــد و ب ــی کن م
ــئولیت  ــت از مس ــب معافی ــد موج ــی توان ــور نم مزب
ــد نظــر دوم در تفســیر مــاده  ــد مؤی باشــد مــی توان

ــد . ــلامی باش ــازات اس ــون مج 319 قان

مبناي مسئولیت مدنی پزشک 
با نگاهی به لایحه جدید قانون مجازات اسلامی

معصومه خوشنودی )کارشناس حقوقی(
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بخــش صبــا واقــع در طبقــه پنجــم ضلــع شــمال 
ــه)س(  ــرت فاطم ــب حض ــتان مح ــرقی بیمارس ش
ــه صــورت اختصاصــی  ــن بخــش ب ــع اســت. ای واق
مربــوط بــه بیمــاران ارولــوژی مــردان و زنــان 
ــاق،  ــه دو ات ــتری ک ــت بس ــامل 18 تخ ــت و ش اس
ــه  ــا دو تخت ــاق ه ــه ات ــه و بقی ــی و ایزول خصوص
هســتند. تمامــی اتــاق هــا دارای تخــت هــای 
ــات  اتوماتیــک ســرویس بهداشــتی فرنگــی و امکان
مربــوط بــه احضــار پرســتار، تلفــن شــخصی و نــور 
پــردازی روز و شــب متناســب بــا اســتراحت بیمــار و 
ــا کار پرســنل پرســتاری مــی  همچنیــن متناســب ب
ــه  ــن روزان ــور میانگی ــه ط ــن بخــش ب ــد. در ای باش
ــل :  ــوژی از قبی ــی ارول ــل جراح ــورد عم ــا 7 م 6 ت
  _ TURP – BPH – TUL – TURBT – PCNL

ــی  ــام م ــل و ... انج ــلکتومی – هیدروس - واریکوس
شــود و میانگیــن ماهیانــه تعــداد اعمــال جراحــی در 
ایــن بخــش حــدود 200 عمــل جراحــی مــی باشــد.
ــوب پزشــکی  ــزات مطل ــن بخــش دارای تجهی ای
ــا  ــی احی ــک ، ترال ــای اتوماتی ــت ه ــل : تخ از قبی
،دســتگاه ECG   ، پالــس اکســیمتری ، تشــک 
اکســیژن  و  ، وکیــوم  پرتابــل  مانیتــور  مــواج،  
ــت  ــی جه ــار منف ــا فش ــه ب ــاق ایزول ــانترال و ات س
بیمــاران خــاص نیازمنــد ایزولــه تنفســی و تماســی 

اســت و مراقبــت هــای پرســتاری طبــق اســتاندارد 
ــردد. ــی گ ــه م ــود ارائ ــای موج ه

ــر  ــلاوه ب ــار ع ــان بیم ــال همراه ــاه ح ــت رف جه
خدمــات مهمانــداری، ســایر امکانــات رفاهــی بــرای 
بیمــار و همــراه نیــز فراهــم اســت. متوســط اقامــت 
بیمــاران در ایــن بخــش بــا توجــه بــه ارائــه خدمــات 
پرســتاری بــا بالاتریــن میــزان کیفیــت 1/6 روز مــی 

باشــد.
ــماعیل  ــر اس ــای دکت ــا آق ــش صب ــت بخ ریاس
ــهناز  ــم ش ــش خان ــئول بخ ــهرابی، مس ــی ش عظیم
میــری و منشــی بخــش خانــم مــارال بدرخانــی مــی 
ــدا و  ــه خ ــوکل ب ــا ت ــش ب ــن بخ ــا در ای ــند. م باش
اســتفاده از پرســنل متعهــد و آمــوزش دیــده برآنیــم 
کــه از درد و رنــج بیمــاران بکاهیــم و تــلاش مــی 
کنیــم کــه در مــدت اقامتشــان در ایــن بخــش جــز 
ــته  ــری نداش ــی دیگ ــی و دلواپس ــان نگران بیماریش

باشــند.
مقــررات بخــش صبــا متناســب بــا تمامــی آئیــن 
ــن  ــه تدوی ــن گون ــه ای ــتانی ب ــای بیمارس ــه ه نام

شــده اســت:
1- ســاعات ملاقــات 14-16 بعــداز ظهــر، در 
ــرایط  ــاز  و ش ــش و نی ــا بخ ــی ب ــورت هماهنگ ص
بیمــار مــی تــوان بــه صــورت محــدود در غیــر ایــن 

معـرفی بخــش صبــا

شهناز میری )سرپرستار بخش صبا(
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ــم  ــاه فراه ــیا ر کوت ــات بس ــب ملاق ــاعات ترتی س
ــردد. گ

2- ترخیــص بیمــار از ســاعت 10 صبــح پــس از 
تائیــد بیمــه بیمــار انجــام مــی گــردد.

ــاص  ــوارد خ ــر از م ــه غی ــودکان ب 3- از ورود ک
ــد. ــی آی ــل م ــری بعم جلوگی

4- خــروج بیمــار بــدون همــراه و هماهنگــی بــا 
بخــش بــه دلیــل بــه خطــر افتــادن ســلامت بیمــار 

ممنــوع اســت.
ــک  ــش از ی ــتن بی ــیگار و داش ــیدن س 5- کش

ــت . ــو ع اس ــش ممن ــراه در بخ هم
بیمارســتان  اســناد  جــزو  بیمــار  پرونــده   -6
محســوب شــده و بــه جــز آزمایشــات و مــوارد 
ــار  ــه بیم ــزی ب ــده چی پاراکلینیکــی و خلاصــه پرون

ــردد. ــی گ ــل نم تحوی
7- صبحانــه ســاعت 6:00 ، ناهــار ســاعت 12:30 

و شــام ســاعت 18:00 ســرو مــی گــردد.
در مهــر مــاه ســال جــاری بــا توجــه بــه ضایعــه 
ــان در  ــان عزیزم ــرای هموطن ــه ب ــاری ک ــف ب اس
ــاد،  ــاق افت ــج اتف ــک ح ــام مناس ــن انج ــه و حی مک
ــرت  ــب حض ــتان مح ــت بیمارس ــت و مدیری ریاس
فاطمــه)س( بــا عنایــت بــه پرســنل متعهــد و 
ــن وجــود  ــا و همچنی ــد بخــش صب دلســوز و کارآم
ــش را  ــن بخ ــب، ای ــات مناس ــزات و تاسیس تجهی
ــز  ــان عزی ــان هموطن ــه درم ــی و ادام جهــت میزبان

ــداد 27  ــه تع ــد ک ــوده ان ــاب نم ــده انتخ ــیب دی آس
بیمــار در ایــن بخــش بســتری و مــورد درمــان قــرار 

ــد. ــه ان گرفت
ــای  ــداد ه ــن رخ ــاهد چنی ــز ش ــه هرگ ــد ک امی

ناگــواری بــرای هموطنــان عزیزمــان نباشــیم.
جهــت دریافــت بازخوردهــا از تمامــی مشــتریان و 
افزایــش رضایتمنــدی بیمــاران واحــد صــدای شــما 
ــان  ــاران و همراه ــای بیم ــام ه ــنیدن پی ــاده ش آم
محتــرم مــی باشــد. ) شــماره تمــاس 42702141 (

اسامی پزشکان ارولوژیست بخش صبا:

1-دکتر اسماعیل عظیمی شهرابی
2-دکتر پرهام حلیمی اصل

3-دکتر امیر مدیر
4-دکتر شهرام عرفانیان دانشور

5-دکتر مرتضی حمیدی
6-دکتر امیر ایجادی

7-دکتر محمد رضا جعفری
8-دکتر علیرضا وزیر نیا

9-دکتر موسی اسدی
10-دکتر فرشاد نامداری
11-دکتر حسن نیرومند

12-دکتر اصغر فلاح نژاد
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• از صندلــی اســتاندارد اســتفاده نماییــد. اگــر صندلــی شــما اســتاندارد 
نیســت، بهتــر اســت بــا گذاشــتن بالــش مناســب در ناحیــه پشــت، آنــرا 

تــا حــدودی اصــلاح کنیــد.
• در حالــت نشســته قــوس کمــر بایــد توســط تکیــه گاه حفــظ شــود. 
)هرگــز بــدون تکیــه گاه و در حالــت قــوز کــرده ننشــینید( بهتــر اســت 
ــاً 15 درجــه شــیب  ــه نشــیمن گاه تقریب ــی نســبت ب ــه گاه صندل تکی

داشــته باشــد.
• باســن بایــد کامــلًا بــه تکیــه گاه نزدیــک باشــد. هرگــز در وضعیــت 
لــم داده قــرار نگیریــد. اگــر وضعیــت نشســتن بــا هــر دو پــای کامــلًا 
کشــیده را بــه مــدت طولانــی حفــظ کنیــد، ممکــن اســت منجــر بــه 

تشــدید دردهــای ســیاتیک گــردد.
ــد. لازم  ــز کنی ــی پرهی ــر وضعیت ــدت در ه ــی م ــتن طولان • از نشس
اســت بیــن ســاعت هایــی کــه مجبوریــد بنشــینید، وضعیــت خــود را 
هــر نیــم ســاعت یــک بــار تغییــر دهیــد، بایســتید و یــا چنــد قــدم راه 

برویــد.
• در مواقعــی کــه مجبوریــد رانندگــی طولانــی مــدت داشــته باشــید، 
بهتــر اســت بــا فواصــل منظــم توقــف کنیــد و از اتومبیــل خــارج شــده 

چنــد قــدم راه برویــد.
ــاض  ــت انقب ــاً عضــلات شــکم را در حال ــت ایســتاده حتم • در وضعی
ــی  ــه عبارت ــاد شــود. ) ب ــد قــوس کمــر زی ــد و اجــازه ندهی نگــه داری

ــد( شــکم خــود را ســفت کنی

• در حیــن ایســتادن و راه رفتــن، ســتون فقــرات خــود را مســتقیم نگــه 
داریــد و بــه گــردن حالــت افُتــاده یــا بــه جلــو آمــده، ندهیــد.

• وقتــی مــی ایســتید، شــانه هــا را بیــش از حــد بــه جلــو یــا عقــب 
نبریــد بلکــه شــانه هــا بایــد در وضعیــت مــا بیــن جلــو و عقــب قــرار 

بگیرنــد و عضــلات آن کامــلًا شــل باشــند.
ــا  ــن، ب ــبک( از روی زمی ــیار س ــی بس ــام )حت ــتن اجس ــرای برداش • ب
زانوهــای خــم و کمــر صــاف، ایــن کار را انجــام دهیــد و از دولا شــدن 
ــی  ــه تنهای ــز ب ــنگین را هرگ ــام س ــه: اجس ــودداری کنید.نکت ــداً خ ج

جابجــا نکنیــد.
ــت  ــلًا در وضعی ــود را کام ــرات خ ــتون فق ــیاء، س ــل اش ــگام حم • هن
صــاف نگــه داریــد و جســم مــورد نظــر را تــا حــد ممکــن بــه بــدن 

ــد. خــود نزدیــک کنی
ــک  ــه دارای ی ــت ک ــکی اس ــدن، تش ــرای خوابی ــب ب ــک مناس • تش
ســطح نــرم روی یــک ســطح ســخت باشــد و هنگامــی کــه آنــرا بــا 
دســت فشــار مــی دهیــد تنهــا یــک ســانتی متــر فــرو رفتگــی ایجــاد 
کنــد )هرگــز مســتقیماً روی زمیــن نخوابیــد( در هــر صــورت، اســتفاده 
ــاً خوابیــدن روی  ــه مــی شــود. ضمن از تشــک هــای اســتاندارد توصی
تشــک هــای بــادی و فنــری در طولانــی مــدت منجــر بــه بــد شــکلی 

هــای بدنــی مــی شــود.

     چند حر کت جهت تقویت عضلات شکم و کمر

) HSE نرگس مرتضوی ) مسئول

برخی از آموزش های مدرسه کمردرد
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خلاصه کتاب 7 عادت مردمان موثر 
)بخش دوم(

عبدا. اصیل ادب )مسئول آموزش(

عادت 1 : عامل باشید.
اساســی تریــن عــادت، عامــل بــودن اســت. عامــل 
بــودن یعنــی مســئولیت خــود را بــه عهــده گرفتــن، 
ملامــت نکــردن اوضــاع و شــرایط و یــا اشــخاص، 
ــرطی  ــل ش ــما حاص ــار ش ــه رفت ــه ک ــن بهان ــا ای ی
شــدن شماســت. نقطــه مقابــل عامــل بــودن، 
ــد.  ــر عاملن ــان موث ــت. مردم ــودن اس ــی ب واکنش
ــم و  ــل تصمی ــان حاص ــئولند و رفتارش ــی مس یعن

ــت. ــان اس ــه خودش ــاب آگاهان انتخ
و  رفتــار  جبرگرایــی،  مختلــف  هــای  نظریــه 
ــی و  ــی، روان ــه ژنتیک ــا را در 3 جنب ــات م خصوصی
ــار  ــه اختی ــل ب ــد و قائ ــی کنن ــل م ــی تحلی محیط
ــن  ــه چنی ــدان ب ــتند. معتق ــه نیس ــاب آگاهان و انتخ
نظریــه هایــی، افــرادی واکنشــی هســتند و همــواره 
دیگــران یــا خــود و یــا شــرایط را ملامــت مــی کنند. 
حــال آنکــه افــراد عامــل، فقــط ارزش هــا و اصولــی 
را انتخــاب مــی کننــد کــه خودشــان درونــاً بتواننــد 
صحــت و اعتبــار آن را تشــخیص داده و تأییــد کنند.
یکــی از بهتریــن راه هــای تشــخیص عامــل بــودن 
خــود، ایــن اســت کــه ببینیــم وقــت و انــرژی خــود 
ــم  ــم. می توانی ــی کنی ــی م ــه چیزهای ــرف چ را ص

ــه  ــی ک ــه چیزهای ــود را از حلق ــی خ ــه نگران حلق
دربــاره آنهــا نگرانــی بخصوصــی نداریــم جــدا 
کنیــم. بــا نگریســتن بــه امــور درون حلقــه نگرانــی 
ــرون  ــی بی ــم کــه چــه چیزهای خــود را در مــی یابی
ــد و در مــورد کــدام چیزهــا  از اختیارمــان قــرار دارن
ــر در  ــته اخی ــم. دس ــام دهی ــم کاری انج ــی توانی م
ــرار مــی  ــوذ ق ــه نف ــام حلق ــه ن ــری ب ــره کوچکت دای
گیرنــد. بــا تمرکــز بــر ایــن حلقــه مــی تــوان آن را 
گســترش داد تــا جایــی کــه حتــی بزرگتــر از حلقــه 
نگرانــی شــود. بدیــن ترتیــب اســت کــه همــواره بــه 

ــم داد. ــی هــا پاســخ مناســب خواهی نگران

عادت 2 :  ذهناً از پایان آغاز کنید.
ــه  ــه ب ــت ک ــن اس ــادت ای ــن ع ــی ای ــوم ذهن مفه
ــا بدانیــد  ــان را بشناســید، ت روشــنی مقصــد و هدفت
ــه  ــا آنچ ــید. ت ــد برس ــی خواهی ــا م ــه کج ــه ب ک
ــه روز  ــدان برســید، روز ب ــد ب ــی خواهی ســرانجام م
هدایتتــان کنــد. بــه یــاد داشــته باشــید کــه همیشــه 
2 آفرینــش وجــود دارد، هــر آفرینــش مــادی یــک 

ــود دارد. ــت خ ــی در پش ــش ذهن آفرین
ــن  ــود را در دل و ذه ــخصی خ ــالت ش ــعار رس ش

خویــش حــک کنیــد و از طریــق تخیلتــان خــود را 
بــه توانایــی خویــش وصــل کنیــد. اگــر بیاموزیــد بــا 
وضــوح و روشــنی، آینــده مــورد نظــر خود را مجســم 
ــان را کشــف  ــن اصــول زندگیت ــادی تری ــد، بنی کنی
کــرده ایــد. چنیــن کشــفی شــعار رســالت شــخصی 
شماســت و بایــد آن را بنویســید. ایــن عــادت را مــی 
ــاوت از  ــری متف ــد. رهب ــری خوان ــادت رهب ــوان ع ت
مدیریــت اســت و بــا ایــن مســئله ســروکار دارد کــه 
ــانیم.  ــام رس ــه انج ــم ب ــی خواهی ــوری را م ــه ام چ
در حالــی کــه مدیریــت بــه ایــن مــی اندیشــد کــه 
ــن  ــه بهتری ــی را ب ــور معین ــوان ام ــی ت ــه م چگون
ــب و  ــا کس ــران ب ــانیم. رهب ــام برس ــه انج ــه ب وج
ــواره از  ــود، هم ــادت در خ ــن ع ــردن ای ــی ک درون
ــور مــی  ــه پیشــرفت ظاهــری ام ــر ب منظــری بالات
نگرنــد و آن را بــا مقصــدی کــه در نظــر داشــته انــد 

ــا بــه مســیری اشــتباه نیفتنــد.   مــی ســنجند ت
ــت و  ــر اس ــان ب ــری زم ــالت ام ــعار رس ــتن ش نوش
نبایــد بــرای آن عجلــه کــرد. بایــد فرصت کافــی داد 
تــا همــه کســانی کــه بــه نحــوی درگیــر آن هســتند 
در آن مشــارکت داشــته باشــند. چــرا کــه راز تعهــد، 
ــتن  ــت و نوش ــراد اس ــه اف ــتین هم ــارکت راس مش

ــند  ــد نباش ــه آن پایبن ــراد ب ــه اف ــالتی ک ــعار رس ش
ــث اســت. کاری عب

ــار زندگــی خــود را در دســت  ــد اختی چنانچــه بتوانی
ــرد و  ــد ک ــی خواهی ــت درون ــاس امنی ــد احس بگیری
ــما  ــی« در ش ــت فراوان ــاد »ذهنی ــث ایج ــن باع ای
ــود  ــد خ ــت تولی ــب قابلی ــن ترتی ــه ای ــود. ب ــی ش م
ــأ  ــه منش ــانی ک ــل کس ــد. در مقاب ــرده ای ــالا ب را ب
ــت  ــد، دارای ذهنی ــا دیگرانن ــت آنه ــاس امنی احس

ــد. کمبودن
ــر  ــر ناپذی ــون تغیی ــک کان ــود ی ــاس وج ــا احس ب
ــودگی و  ــا آس ــم ب ــی توانی ــه م ــت ک ــی اس درون
اطمینــان بــه اســتقبال تغییــرات و تحــولات برویــم 
ــدرت  ــت و ق ــت، حکم ــت، هدای ــل امنی ــار عام چه
اتــکای  دارای  و  وابســته  یکدیگــر  بــه  کامــلًا 
ــی  ــت روشــن، حکمــت م ــت و هدای ــد. امنی متقابلن
ــدرت  ــه ای ق ــد جرق ــت مانن ــن حکم ــد و ای آورن
ــا  ــد. ب ــی بخش ــت م ــازد و جه ــی س ــان م را نمای
جمــع شــدن و هماهنــگ بــودن ایــن چهــار عامــل 
نیــروی عظیــم شــخصیتی اصیــل، متــوازن و فــردی 

ــود.  ــی ش ــده م ــجم آفری ــی منس ــب تمامیت صاح
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ــام  ــا والتی ــار وشــواهد آســیب ه ــددکاران اجتماعــی درکاســتن آث م
ــدگان از بحــران نقــش  ــدگان وبازمان ــا وزخــم هــای آســیب دی درده
مهمــی را ایفــا مــی کننــد .   بخشــی از خدمــات مربــوط بــه آثارروانــی 
ــروز  ــد از ب ــددکار بع ــراد اســت ،م ــوگ در اف ــب س ــوک و عواق ــا ش ی
بلایــای طبیعــی مــی توانــد نقــش موثــر و فعالــی داشــته باشــند. آنــان 
ــد بلکــه نوعــی تســهیل  ــراد نمــی پردازن ــی اف ــان روان ــه درم فقــط ب
ــی و روانپزشــکی  ــات روان درمان ــه امکان ــدگان ب ــتیابی بازمان ــر دس گ

ــود. خواهندب
وظیفــه دیگــری کــه مــددکاران ایفــا مــی کننــد مربــوط بــه ترمیــم 
ــی  ــز درمان ــه مراک ــات ب ــد ارجاع ــدگان مانن ــوارض جســمانی بازمان ع
وخدماتــی ،همچنیــن ثبــت وضبــط مــدارک ،گــزارش نویســی 
،پیگیــری رونــد کار،کمــک بــه ترمیــم مســائل اقتصــادی و اجتماعــی 
بازمانــدگان اســت کــه مــی توانــد باکمــک ســازمانها وارگانهــای ذی 
ربــط و بانظــارت وپیگیــری مــددکار بــه ترمیــم آنچــه ازدســت رفتــه 
تــلاش کــرد. پیگیــری گمشــدگان ناشــی از ســیل وزلزله و... وجســتجو 
بــرای یافتــن افــراد گمشــده ای کــه هنــوز امیــدی بــرای یافتــن آنــان 
ــی  ــام م ــددکاران انج ــه م ــت ک ــی اس ــر خدمات ــود دارد از دیگ وج
ــد. بخــش عمــده فعالیتهــای مــددکاری اجتماعــی در هماهنگــی  دهن
ــران خســارت ومشــکلات اجتماعــی واقتصــادی پــس  ــرای جب لازم ب
از فــرو کــش کــردن بحــران هــای روانــی وآســیب هــای اجتماعــی 
اســت ،مــددکاران بایــد شــرایط زیســت را بــرای بازمانــدگان حــوادث 

وســاکنان آن مناطــق بــه حالــت مطلــوب ونزدیــک بــه گذشــته ویــا 
ــه روال  ــان ب ــی آن ــه زندگ ــه ای ک ــه گون ــد ب ــاز گردانن ــر از آن ب بهت

عــادی خــود بــاز گــردد.

پیــش نویــس منشــور مــددکاری اجتماعــی بــرای فاجعــه 
هــای غیــر مترقبــه

منشــور مــددکاری اجتماعــی در فاجعــه هــای غیــر مترقبــه نشــان 
ــی و از طــرف چــه  ــی، در چــه مراحل ــدام های مــی دهــد کــه چــه اق
نیــرو هایــی بایــد صــورت پذیــرد تــا هــدف تعییــن شــده تحقــق یابــد.

ایــن منشــور بــه عنــوان فراینــد محــور فعالیــت هــا، بــه 4 مرحلــه 
ــه  ــه و هفت ــت فاجع ــای نخس ــه، روز ه ــان فاجع ــه، زم ــش از فاجع پی
ــب  ــه جل ــر ب ــرانجام منج ــود و س ــی ش ــیم م ــه تقس ــای اول فاجع ه

ــی شــود. ــه م ــازی منطق ــرای بازس ــدگان ب ــی بازمان مشــارکت واقع

 مرحله پیش از فاجعه
برنامــه هــای پیــش از فاجعــه، بــه مراتــب ثمــر بخــش تــر از برنامــه 
ــرای  ــی ب ــددکاران اجتماع ــوزش م ــت. آم ــه اس ــس از فاجع ــای پ ه

آمادگــی کار در شــرایط بحــران.
پیش بینی های ضروری
پیش گیری های ممکن

آموزش کاهش آسیب پذیری شامل :
الف . پیش گیری از ضایعات نابجای پس از حادثه .

ب .  بســیج همگانــی بــرای مقابلــه بــا عوامــل بحــران ســاز فیزیکی 
رفتاری و 

زمان فاجعه 
ــه  اقدامــی اجتماعــی بــرای برپایــی ســریع ســتاد هــای خدماتــی ب
ــالمندان و  ــان، س ــودکان، زن ــت ک ــراری و موق ــکان اضط ــور اس منظ

ــه. ــولان در منطق معل

نقش مددکاران اجتماعی در مدیریت بحران های طبیعی

سعیده راوند )کارشناس مددکاری(
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مطالعه سریع نیاز مندی های اولیه.
ــتقرار  ــده، اس ــودکان بازمان ــاوندان ک ــوام و خویش ــری اق ــار گی آم

ــان. ــه آن ــکان عجولان ــر م ــراز از تغیی ــه و احت ــودکان در منطق ک
ایجــاد پــل ارتباطــی بیــن بازمانــدگان و مجروحــان ســاکن در مراکز 

ــف درمانی. مختل

روز های نخست فاجعه
- پیگیری اقدامات مراحل قبلی.

ــکان  ــور اس ــه منظ ــت ب ــراری موق ــای اضط ــکان ه ــی اس - ارزیاب
ــر. مناســب ت

ــک  ــای ت ــواده ه ــورت خان ــه ص ــت ب ــکان موق ــر اس ــد ب - تاکی
جنســی بــه جــز خانــواده هــای بــی تلفــات، خانــواده هــای دارای پــدر 
یــا مــادر و فرزنــدان ایــن نظــام خانــواده تــک جنســی در گــروه هــای 
ســنی مختلــف شــکل مــی گیــرد تــا هــم شــبه خانــواده ای تداعــی و 

هــم از احتمــال بــروز رفتــار هــای انحرافــی جلوگیــری شــود.
- در روز هــای بعــد مــی تــوان بازمانــدگان خویشــاوند را در اســکان 

مناســب تــر یــاری رســاند.
- بهــره گیــری از انــرژی هــای خــاص افــراد بازمانــده، بــه جــای 
ــه  ــی ک ــه ســوگ نشســتن هــای طولان دلســوزی هــای محــض و ب
نتیجــه نهایــی و کارکــرد پنهــان ایــن بهــره گیــری، همانــا پیشــگیری 
ــه  ــان ب ــی آن ــارکت واقع ــت مش ــدگان و تقوی ــم بازمان ــروز خش از ب
ــه  ــارب زلزل ــت. تج ــدی اس ــل بع ــه در مراح ــازی منطق ــور بازس منظ
ــت  ــن واقعی ــای ای ــدگان، گوی ــار بازمان ــاهده رفت ــای پیشــین و مش ه

اســت کــه بازمانــدگان فاجعــه، افــراد درمانــده ای نیســتند بلکــه دارای 
ــش  ــدت افزای ــه ش ــان ب ــاری آن ــس ی ــتند و ح ــی هس ــروی فراوان نی
یافتــه اســت مــردان بــه نوعــی و زنــان بــه گونــه ای دیگــر کــه ثمــر 
ــم  ــا تصمی ــاری رســانند ت ــد امدادگــران را ی بخــش اســت، مــی توانن
هــای منطقــی تــری بگیرنــد و خــود در فعالیــت هــای روزانــه خویــش 

ــد. مشــارکت کنن
هفته های اول فاجعه

- بازنگری برنامه ها و اصلاح موردی آنان.
- ارائه یافته ها و نحوه همکاری با مسئولان محلی.

- زمینه کار و تلاش مجدد و پیشگیر ی از وابستگی مردم.
- شناســایی دقیــق تــر افــراد نیازمنــد و بــی سرپرســت و تشــکیل 

هســته هــای خویشــاوندی.
ــا  ــه ب ــازی منطق ــای بازس ــه ه ــی و زمین ــعه محل ــد و توس - رش

ــی. ــای محل ــازمان ه ــارکت س مش

توانبخشی افراد و بازسازی منطقه
پــس از گــذر از ایــن مراحــل، تعــدادی از مــددکاران اجتماعی مجرب 
در منطقــه، بــه کار خــود ادامــه مــی دهنــد تــا در کنــار روانشناســان و 
ــای  ــلال ه ــی اخت ــی، بازتوان ــب کار تیم مشــاوران متخصــص، در قال

ناشــی از پــس ضربــه هــای حادثــه را ســامان بخشــند.
عــلاوه بــر ایــن، تاکیــد بــر مشــارکت واقعــی مــردم، مشــارکت در 
تفکــر، برنامــه ریــزی، تصمیــم گیــری و اجــرا بــرای بازســازی خانــه 

هــای خــود، از ظرافــت خاصــی برخــوردار اســت...
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طــرح تحــول در نظــام ســلامت نمــاد اولیــن برنامــه موفقــی اســت 
کــه توانســته اســت ســهم پرداختــی بیمــاران از هزینــه درمــان را بعــد 
ــتان ها و  ــد و  بیمارس ــش ده ــد کاه ــه 10درص ــالها، ب ــت س از گذش
ــا شــرایطی خــاص  ــه تأمیــن خدمــات ســلامت ب پزشــکان را ملــزم ب
ــوان  ــی ت ــا م ــی آی ــد! ول ــتر نمای ــر و بیش ــی بهت ــدف دسترس ــا ه و ب
طــرح تحــول ســلامت را بــا ایــن معیارهــا، موفــق تلقــی کــرد؟ شــواهد 
نشــان مــی دهــد سیســتم ســلامت ایــران از نظــر ســاختاری خالــی از 
اشــکال نیســت و مشــکلات ســاختاری را نمــی تــوان بــا تزریــق پــول 
ــه  توســط وزارت  ــدد ک ــای متع ــه ه ــه وجــود بیم ــرد. از جمل حــل ک
ــه  ــا،  بیم ــی از آنه ــوند و  برخ ــی ش ــن م ــف تأمی ــای مختل ــه ه خان
هایــی بــا پوشــش گســترده خدماتــی هســتند و برخــی دیگــر کمتریــن 
امکانــات را بــرای بیمــه شــدگان فراهــم مــی کننــد ایــن درحالیســت 
کــه همگــی از بخــش دولتــی و از محــل بودجــه دولــت تأمیــن مــی 
شــوند . عدالــت حکــم مــی کنــد ایــن هزینــه هــا بــه بخش ســلامت و 
صنعــت بیمــه بازگــردد تــا همــه مــردم بطــور یکســان از آن بهــره منــد 
گردنــد. از طرفــی چــون متولــی بیمــه هــای تکمیلــی وزارت بهداشــت 

نیســت نمــی تــوان در بخــش دولتــی از بیمــه هــای تکمیلــی اســتفاده 
کــرد. 

از مشــکلات ســاختاری نظــام ســلامت کــه بگذریــم و وارد اجــرای 
طــرح تحــول شــویم، بــه دســتاوردهایی همچــون کاهــش پرداختــي و 
ســرگردانی بیمــاران در تأمیــن تجهیــزات و داروهــای مصرفــی، کاهش 
میــزان شــاخص هزینــه هــاي کمرشــکن، دسترســی ســاکنان مناطــق 
محــروم بــه خدمــات برمــی خوریــم کــه بــا افزایــش ســهم درمــان از 
درآمــد ناخالــص داخلــي امــکان پذیــر شــده اســت. اولیــن زنــگ خطــر 
ــه  ــرای ادامــه طــرح چگون اینجــا بــه صــدا در مــی آید!!اعتبــار لازم ب
ــان  ــت و درم ــیون بهداش ــو کمیس ــل از عض ــود.به نق ــی ش ــن م تأمی
مجلــس: بدهــی دولــت بــه صنــدوق هــای بیمــه گــر اهــداف طــرح 
ــت  ــع محافظ ــد. در واق ــی کن ــه رو م ــر روب ــلامت را باخط ــول س تح
مالــی مــردم در قبــال هزینــه هــای ســلامت بــا افزایــش هزینــه هــای 

دولــت و چالــش  تأمیــن زیرســاختهای مالــی همــراه بــوده اســت.
بــا  اجــرای طــرح مذکــور، ارائــه خدمــات بــه تعــداد بســیار زیــادی 
ــان  ــوان درم ــه هــا ت ــودن هزین ــل بالاب ــه دلی ــلا ب از بیمــاران کــه قب

ــار اضافــی  ــل ب ــای تحمی ــه معن ــن ب ــرد و ای نداشــتند انجــام مــی گی
ــی اســت در نتیجــه ،  افزایــش انتظــارات  ــه پرســنل درمان خدمــات ب
مــردم در دریافــت خدمــات ارزان و توقــع جامعــه پزشــکی را در جبــران 

خدمــات درپــی دارد. 
ــت  ــگیری و بهداش ــه پیش ــان ب ــت دادن درم ــر اولوی ــکل دیگ مش
اســت در حالــی کــه، پیشــرفت حقیقــی در ســلامت جامعــه، مبتنــی بــر 

مراقبــت هــای پیشــگیرانه و رعایــت بهداشــت مــی باشــد.
بعــد نظــارت نیــز بــه دلیــل حساســیت زیــاد نیازمنــد توجــه و دقــت 
ــی  ــط وزارت متول ــر توس ــال حاض ــی در ح ــت. ول ــتری اس ــر بیش نظ
طــرح و گاه کارشناســان خــارج از گــود تخصصــی انجــام مــی گیــرد. 
ــر اســاس  ــع ب ســخن آخــر اینکــه ای کاش اولویــت خصیــص مناب
بخــش هــای بهداشــت و پیشــگیری کــه دارای حداکثــر بازدهی اســت، 
صــورت مــی گرفــت و از آزمــون و خطــا در تزریــق منابــع پرهیــز مــی 
شــد ولــی در حــال حاضــر باعــث ســوق بیمــاران ســرپایی بــه بســتري 
شــده اســت و بســتری هــای طولانــی مــدت و غیرضــروری را ایجــاد 

کــرده اســت. 

طرح تحول 
نظام سلامت 

از نگاهی دیگر

الهام افضل )کارشناس مسئول مرکز تحقیقات مدیریت بیمارستانی(
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•  کلاس آموزشی تربیت سازنده
 در روز دوشــنبه 27 مهرمــاه 1394 کلاس آموزشــی تربیــت ســازنده بــا 
حضــور جنــاب آقــای دکتــر »شــاهین فــرد« متخصــص بیمــاری هــای 
اعصــاب و روان و درمــان اختــلالات رفتــاری کــودکان و نوجوانــان برگــزار 
گردیــد. در ایــن کلاس در مــورد اختــلالات رفتاری کودک، تنبیه و تشــویق 
و تأثیــر آن در تربیــت، رشــد عاطفی کــودکان و... صحبت شــد. همچنین در 

انتهــای جلســه بــه ســولات حضــار جلســه پاســخ داده شــد.

• دوره آمــوزش دربــاره کرونــا توســط وزارت 
بهداشــت

آموزشــی  دوره   1394 مهرمــاه   13 دوشــنبه  روز  در 
ویــروس کرونــا توســط دکتــر »رضایــی« پزشــک معاونــت 
درمــان بــرای تمامــی پرســنل بالینــی، پرســتاری و اداری-
پشــتیبانی برگــزار شــد و در ایــن جلســه آموزشــی دربــاره 
پیشــگیری و علایــم ایــن ویــروس توضیحاتــی ارائــه شــد 
کــه در انتهــا حضــار ســوالات خــود را پرســیدند و ابهامــات 

آنــان برطــرف گردیــد.

• افتتاح گل فروشی بیمارستان
ــاط  ــتان در حی ــی بیمارس گل فروش

ــد. ــاح گردی ــر افتت ــاختمان کوث س

ــا  ــازمانی ب ــری س ــی رهب ــن الملل ــش بی ــزاری همای • برگ
ــی ــان تریس ــور برای حض

همایــش بیــن المللــی رهبــری ســازمانی بــا حضــور برایان تریســی ، ســخنران 
مطــرح جهانــی و مولــف صــد هــا کتــاب در زمینــه هــای مدیریتــی و رهبــری 
ســازمانی در روزهــای 7 و 8 آبــان مــاه در ســالن همایــش هــای صــدا و ســیما 
برگــزار شــد. د ر ایــن همایــش موضوعاتــی همچــون کلمــات کلیــدی رهبــری 
، ســاخت تیــم ، مهــارت تصمیــم گیــری ، راه هــای بهبــود عملکــرد ســازمانی 
ــران  ــی از مدی ــش برخ ــن همای ــود در ای ــی ش ــادآوری م ــد. ی ــرح گردی و... مط
بیمارســتان هــای تحــت پوشــش موسســه غیــر انتفاعی محــب ،از جملــه مدیران 

و کارشناســان بیمارســتان محــب حضــرت فاطمــه )س( حضــور داشــتند.
• بازدید هیأت کره ای از بیمارستان

اخـبــار کــوثـــر 
سارا حجازی )مسئول روابط عمومی و سایت(



دوستان گرامی
از اینکــه همــراه شــمائیم بــه خــود مــی بالیــم و افتخــار مــی کنیــم 

کــه مــورد وثــوق شــما باشــیم. 

خواهشمندیم ما را در پیمودن این راه تنها نگذارید. 
صمیمانه منتظر نظرات و مطالب خواندنی شما هستیم. 

          تلفن داخلی: 239
          تلفن همراه: 09363773800

s.adiban1972@yahoo.com :پست الکترونیکی          


